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TENTANG
UNPENJABARAN TUGAS
IT PELAKS
ANA TEKNIS
PADA DIN
AS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

BUPATI BANYUMAS,

Pasal 11 ayat (1) Peraturan
2010 tentang Pembentukan,

Susunan isasi i
Organisasi dan Tatg Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Dinas
Daerah Kabupaten Banyumas, maka perlu menetapkan Peraturan

Bupati tentang Penjabaran Tugas Unit Pelaksana Teknis pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Banyumas;

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4844); |
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan

ra
Nega omor 4737);

' esiaN
Lembaran Negara Republik Indon |



netapkan

Peraturan Pemerin

ah N
P Omo
erangkat Daerah (Lemp " 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
2007 Nomor 89, Tamp 2ren Negara Republik Indonesia Tahun

ahan
Nomor 4741). Lembaran Negara Republik Indonesia

Daeranh K r E);
a
rganisas; bupaten Banyumas Nomor 26 Tahun 2009
Si ,
dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten

(Lembal’an D
aera
Nomor 2 Ser ) h Kabupaten Banyumas Tahun 2009

Peraturan

Banyumas
Peraturan i
Bupati  Banyumas Nomor 7 Tahun 2010 tentang

Pembentuka .
N, Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

ada Di
P nas Daerah Kabupaten Banyumas (Berita Daerah
Kabupaten Banyumas Tahun 2010 Nomor 7)

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PENJABARAN TUGAS UNIT

PELAKSANA  TEKNIS PADA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANYUMAS.

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

alam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

. Daerah adalah Kabupaten Banyumas.
' Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah sebagai unsur

penyelenggara urusan Pemerintahan Daerah.

- Bupati adalah Bupati Banyumas.
- Dinas adalah Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas.

) Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Kesehatan Kabup
' Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya disebut UP
kegiatan teknis operasional Dinas dan/atau

Mempunyai wilayah kerja satu atau beberapa

aten Banyumas.
T adalah pelaksana sebagian

kegiatan teknis penunjang Dinas yang

Kecamatan.



! Kesehatan Masyafakat
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rakat .
. Pada Dinas Kesehatan Kabupaten
la Subbagian Tatg USaha .

rium '
Kesehatan Kabupaten Banyumasg Kesehatan Masyarakat pada Dinas

Subbagian Tata
4 Kepal.am 2 disebut Ke Usaha Laboratoriurn Kesehatan Masyarakat yang
selanjutny Pala Subbagian Tatg Usaha Labkesmas adalah Kepala

subbagian Tata Usaha Laboratoriym Kesehatg
N Masyarak '
Kabupaten Banyumas. yarakat pada Dinas Kesehatan

3 Bala Pengobatan Penyakit Pary-pary yang selanjutnya disebut BP4 adalah Balai

pengobatan Penyakit Paru-paru pada Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas.

| Kepala Balai Pengobatan Penyakit Paru-paru yang selanjutnya disebut Kepala BP4
adalah Kepala Balal Pengobatan Penyakit Paru-paru pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Banyumas.

5 Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Pengobatan Penyakit Paru-paru yang
selanjutnya disebut Kepala Subbagian Tata Usaha BP4 adalah Kepala Subbagian
Tata Usaha Balai Pengobatan Penyakit Paru-paru pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Banyumas.

6 Balai Kesehatan Mata Masyarakat yang selanjutnya disebut BKMM adalah Balai
Kesehatan Mata Masyarakat pada Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas.

1 Kepala Balai Kesehatan Mata Masyarakat yang selanjutnya disebut Kepala BKMM
adalah Kepala Balai Kesehatan Mata Masyarakat pada Dinas Kesehatan Kabupaten

Banyumas.

® Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Kesehatan .
disebut Kepala Subbagian Tata Usaha BKMM adalah Kepala Subbagian Tata

Usaha Balai Kesehatan Mata Masyarakat pa

Banyumas.

Mata Masyarakat yang selanjutnya

da Dinas Kesehatan Kabupaten



2. Kepala Subbagian Tata Usaha Unit Alat Kesehatan dan Farmasi yang selanjutnya

22. Jabatan Fungsional adalgh kedudukan yang menunjukkan tu

wewenang dan hak Seorang Pegawai Negeri Sipil dalam s
dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan
tertentu serta bersifat mandiri.

atuan organisasi yang
pada keahlian dan/atay ketrampilan

23. Kelompok Jabatan Fungsional adalah kelompok kedudukan yang menunjukkan

tugas, tanggung jawab, Wewenang dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam

satuan organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan pada keahlian
dan/atau ketrampilan tertentu serta bersifat mandiri.

BAB Il
PENJABARAN TUGAS
Pasal 2
Puskesmas mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan teknis penunjang Dinas
Kesehatan dalam pelayanan kesehatan kepada masyarakat secara paripurna di wilayah
kerjanya.

Pasal 3

Labkesmas mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional
Dinas Kesehatan dalam penelitian kesehatan masyarakat.

Pasal 4
BP4 mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional Dinas

Kesehatan dalam pelayanan pengobatan penyakit paru-paru.

Pasal 5 |
BKMM nyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional Dinas
mempu

Kesehatan dalam pelayanan kesehatan mata.
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BAB v
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 11
Peraturan Bupati ini mulai berlaky pada tanggal diundangkan,

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Banyumas.
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Lampiran Peraturan Bupati Banyumas

Nomor

: A0 Tahun 2010

Tanggal : g g FEB 20i0

RINGKASAN TUGAS DANRI
NCIAN TUGAS
,iII\vBSJ{_\I_NAﬁLF;gI‘éTURAL PADA PUSKESMAS, LABKESMAS, BP4, BKMM
D AR PADA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMA’S

Jm Jabatan:

" pala puskesmas

qngkasan Tugas:

dalam rangka mewujudkan masyarakat Kabupaten Banyumas yang sehat.

Jemimpin pelaksanaan sebagian kegiatan teknis penunjang Dinas Kesehatan dalam pelayanan
kesehatan kepada masyarakat secara paripuma di wilayah kerjanya berdasarkan ketentuan yang berlaku

L—"

Rincian Tugas:

o Tindak Kerja dan Obyek Kerja Cara Tujuan
Sebagai pedoman

7 [Memimpin perumusan kebijakan teknis

’ pengelolaan Puskesmasnya

Berpedoman kepada
ketentuan yang
berlaku dan kebijakan

Dinas

pelaksanaan tugas dan
masukan kepada Kepala

Dinas

2. | Memimpin penyelenggaraan pelayanan
kesehatan secara paripurna kepada
masyarakat, pelayanan rujukan medik serta
koordinasi seluruh upaya kesehatan dan
pengembangan sarana pelayanan kesehatan

Mengacu kepada
program kerja Dinas,
standar pelayanan
dan standar
operasional prosedur

Untuk meningkatkan
kualitas pelayanan
kesehatan dalam
mewujudkan masyarakat

yang sehat

3| Memimpin pembinaan kegiatan kader
pembangunan kesehatan, kegiatan swadaya

masyarakat, peran serta masyarakat serta

pembinaan teknis dan pembantuan sarana

prasarana kepada unit pelayanan kesehatan

swasta (organisasi swadaya masyarakat di

bidang kesehatan)

™/

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai bidang tugasnya

-~

Melalui peninjauan
lapangan, sosialisasi,
fasilitasi, advokasi

dan cara lain

Guna meningkatkan
peran serta masyarakat
dalam mewujudkan
masyarakat yang sehat

Berpedoman kepada
ketentuan yang
berlaku

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi.




s Jabatan:
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1-/ Menyiapkan bahan perumysan kebijakan

teknis tentang penyusunan rencana
strategis, program dan kegiatan serta
monitoring dan evaluasi kegiatan,
pengelolaan administrasi keuangan,
pelayanan administrasi surat menyurat,
kearsipan, perpustakaan, kehumasan,
keprotokolan, administrasi kepegawaian,

sarana prasarana dan kerumahtanggaan

aluasj dan pela
pel’pugtakaan'
Nya.

Poran kegiatan, administrasi keuangan,
kehumasan, keprotokolan, administrasi
Sarkan standar dan ketentuan yang berlaku

Cara

Tujuan

Berdasarkan pada
Pedoman dan petunjuk
teknis yang berlaku

Sebagai pedoman
dalam pelaksanaan

tugas

9. | Menyiapkan pengusulan program dan

kegiatan

Melalui koordinasi secara
internal dan eksternal dan
analisis kelaikan program

dan kegiatan

Agar program dan
kegiatan yang
diusulkan tepat mutu

dan tepat sasaran

3. | Menyiapkan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan

Membandingkan
pelaksanaan/hasil kegiatan
dengan rencana yang telah

ditetapkan

Mengeliminasi
penyimpangan
program/kegiatan
terhadap rencana yang

telah ditetapkan

[ —

4. | Menyiapkan penyusunan dokumen

pelaporan termasuk di dalamnya bahan
nerja

penyusunan Laporan Akuntabilitas Ki
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj),
merintah

Laporan Penyelenggaraan Pé
Daerah (LPPD) dan laporan lainny2

-

Berdasarkan pada
ketentuan yang berlaku dan
data/kondisi riil yang ada

Sebagai bahan
pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas
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Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan
RKA Perubahan serta Rancangan

Menyiapkan penelitian dan koreksi

Berdasarkan pada

peraturan, pedoman dan

Agar sesuai ketentuan
yang berlaku dan

Petunjuk teknis yang standar satuan harga
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) berlaku
dan DPA Perubahan
,,6/—- Menyiapkan penatausahaan keuangan Melalui: Dalam rangka
meliputi permintaan pembayaran, - Koordinasi dengan terkoordinasinya
pencairan dana dan pertanggungajawaban Bendahara dan Pejabat | pelaksanaan
penggunaan dana Pelaksana Teknis administrasi keuangan
Kegiatan
- Koreksi SPP dan SPJ
- Penyusunan Laporan
Keuangan
L -
7. Menyiapkan pemantauan dan evaluasi Melalui pembinaan Dalam rangka
pelaksanaan administrasi keuangan administrasi dan aparatur terkoordinasinya
Bendahara dan Pejabat pelaksanaan
Pelaksana Teknis Kegiatan | administrasi keuangan
8. Menyiapkan pelayanan administrasi gaji Berdasarkan pada Optimalisasi pelayanan
dan penghasilan lain pegawai ketentuan yang berlaku kesejahteraan pegawai
9. Menyiapkan pelayanan administrasi surat- Melalui pembukuan surat Memudahkan
menyurat masuk dan keluar penelusuran surat
10, Menyiapkan pengelolaan kearsipan dan Melalui penataan arsip dan | Memudahkan
perpustakaan bahan pustaka sesuai pencarian arsip dan
dengan pedoman dan bahan pustaka yang
petunjuk teknis yang dibutuhkan
berlaku
T Menyiapkan pelayanan kehumasan fVIelalui p.enyampaian Guna mewujL-Jdkan |
informasi pelaksanaan keterbukaan informasi
tugas baik secara langsung | publik
maupun melalui media
-
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74 Menyiapka” pelayanan keprotokolan

kepegawaian

—_—
Dengan memfasilitasi

i yiapkan pelayanan administrasj

———

seremonial acara yang
dlselenggarakan

Agar acara
tarselenggara dengan

baik

Melalui usulan pengadaan,
Pengembangan, mutasi,
Pembinaan pegawai,
kenaikan pangkat, gaji
berkala, cuti dan
administrasi kepegawaian
lainnya

Dalam rangka
pemenuhan hak-hak

PNS

Menyiapkan pelayanan sarana prasarana

dan kerumahtanggaan

Berdasarkan pada
kebutuhan dan kondisi kerja

Menunjang kegiatan

unit kerja

Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya

Dengan berpedoman
kepada ketentuan yang

berlaku

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi
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L) . pelaksanaan sebagian kegiatan teknis operasional

o0 masyarakat berdasarkan ketentyan yang berlaku guna

Dinas Kesehatan dalam penelitian

tersedianya data kondisi kesehatan

— Tindak Kerja dan Obyek Kerja

Cara

Tujuan

Memimpi” perumusan kebijakan teknis
engelolaan Labkesmas

Berpedoman kepada

Sebagai pedoman

sampel untuk parameter kesehatan masyarakat,
analisis hasil pemeriksaan parameter kesehatan
masyarakat, pemeriksaan laboratorium yang
diakibatkan oleh kejadian luar biasa (KLB) serta
penelaahan permasalahan lainnya di bidang

kesehatan

standar pelayanan
dan standar

operasional prosedur

p ketentuan yang pelaksanaan tugas dan
berlaku dan kebijakan | masukan kepada Kepala
Dinas Dinas

Memimpin penyelenggaraan pemeriksaan Mengacu kepada Untuk mencari alternatif

pemecahan serta upaya
penanggulangan
penyakit

Memimpin pembinaan pengambilan dan
pengiriman sampel untuk parameter kesehatan
masyarakat secara laboratorium dan atau

secara lapangan

Melalui peninjauan
lapangan, konsultasi

dan cara lain

Guna meningkatkan
efektivitas dan efisiensi
penelitian bidang

kesehatan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai bidang tugasnya

L

Berpedoman kepada
ketentuan yang

berlaku

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi
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:Pe'ayan .0 sarana prasar Perpustakaan, kehy W
" awalan-, o ana dan ker umahtangg ———— masan, keprotokolan, administrasi
WQ’P—e sanaan tugas Labkesmas, an standar dan ketentuan yang berfaku
| ; ciM
f:{ Tindak Kerja dan Obyek Kerja
L/m . Cara 'Tujuan
| teknis tentang penyusunan rencana — :: pada | Sebagai pedoman
| strategis, program dan kegiatan serta : nipetinik dalam pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan, ISy eviskn tugas
pengelolaan administrasi keuangan,
pelayanan administrasi surat menyurat,
kearsipan, perpustakaan, kehumasan,
keprotokolan, administrasi kepegawaian,
sarana prasarana dan kerumahtanggaan
7. | Menyiapkan pengusulan program dan Melalui koordinasi secara Agar program dan
kegiatan internal dan eksternal dan | kegiatan yang
analisis kelaikan program diusulkan tepat mutu
dan kegiatan dan tepat sasaran
3. | Menyiapkan monitoring dan evaluasi Membandingkan Mengeliminasi
terhadap pelaksanaan program dan pelaksanaan/hasil kegiatan | penyimpangan
kegiatan dengan rencana yang telah | program/kegiatan
ditetapkan terhadap rencana yang
telah ditetapkan
4. | Menyiapkan penyusunan dokumen Berdasarkan pada Sebagai bahefn
pelaporan termasuk di dalamnya bahan ketentuan.y.arig berlaku dan | pertanggung jawaban
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja data/kondisi riil yang ada pelaksanaan tugas
Instansi Pemerintah (LAKIP). Laporan
Keterangan Pertanggungjawaba" (LKPY).
Laporan Penyelenggaraan pemerintah
an lainnya

Daerah (LPPD) dan lapor

4




/ Menyiapka" penelitian dan korekg;

S

} | gencand Kerja dan Anggarap, (RKA) g Berdasarkar pada
Agar sesuai ketentuan
RKA Perubahan serta Rancangan, Peraturan, pedom X
Pelak andan | yang berlaku dan
Dokumen elaksanaan Anggara Petunjuk teknis
A Perubah nOPa) |, yang standar satuan harga
dan DPA Perubahan erlaky
A Menyiapka" penatausahagan kevanga
b - : n =
neliputi permintaan pembayaran Melaly; S
pencairan dana dan Pertanggungajawaban "~ Koordinasi dengan terkoordinasinya
penggunaan dana Bendahara dan Pejabat | pelaksanaan
Pelaksana Teknis administrasi keuangan
Kegiatan
- Koreksi SPP dan SPJ
- Penyusunan Laporan
Keuangan
L — 1
7 Wenyiapkan pemantauan dan evaluasi 1 TRE _
o _ elalui pembinaan Dalam rangka
pelaksanaan administrasi keuangan - i
administrasi dan aparatur terkoordinasinya
Bendahara dan Pejabat pelaksanaan
Pelaksana Teknis Kegiatan | administrasi keuangan
8. |Menyiapkan pelayanan administrasi gaji | Berdasarkan pada Optimalisasi pelayanan
dan penghasilan lain pegawai ketentuan yang berlaku kesejahteraan pegawai
9. | Menyiapkan pelayanan administrasi surat- | Melalui pembukuan surat Memudahkan
menyurat masuk dan keluar penelusuran surat
10. | Menyiapkan pengelolaan kearsipan dan Melalui penataan arsip dan | Memudahkan
perpustakaan bahan pustaka sesuai pencarian arsip dan
dengan pedoman dan bahan pustaka yang
petunjuk teknis yang dibutuhkan
berlaku
T i ian Guna mewujud
. [ Menyiapkan pelayanan kehumasan Melalui penyampai a mewujudkan
informasi pelaksanaan keterbukaan informasi
tugas baik secara langsung | publik
maupun melalui media




y

1

TMelaksa

\\
protokolan

yiapkan pelayanan ke
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Menyiapka” pelayanan admiW

kepegawaian

I

| Dengan memacis
e

Ngan memfasilitasi
Seremonial acara yang
diselenggarakan

Agar acara
terselenggara dengan

baik

- —

Melalui usulan pengadaan,
Pengembangan, mutasi,
Pembinaan pegawai,
kenaikan pangkat, gaji
berkala, cuti dan
administrasi kepegawaian

lainnya

Dalam rangka
pemenuhan hak-hak

PNS

Vienyiapkan pelayanan sarana prasarana

dan kerumahtanggaan

Berdasarkan pada
kebutuhan dan kondisi kerja

Menunjang kegiatan

unit kerja

Dalam rangka

nakan tugas lain yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya

/

Dengan berpedoman
kepada ketentuan yang

berlaku

pencapaian tujuan

organisasi

/’———J

P
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P Tindak Kerja dan Obyek Kerja
‘L"Memimp'n perumusan kebijakan teknis B Cara Tujuan ]
1 gelolaan BP4 erpedoman kepada | Sebagai pedoman

per ketentuan yang pelaksanaan tugas dan

berlaku dan kebijakan | masukan kepada Kepala

Dinas Dinas

A/ Memimpin penyelenggaraan penetapan Mengacu kepada Untuk meningkatkan
diagnosis dan pengobatan penyakit paru-paru, | standar pelayanan kualitas pelayanan
koordinasi usaha pemberantasan penyakit dan standar kesehatan paru-paru
tubercolosis (TBC) paru-paru serta kegiatan operasional prosedur | dalam mewujudkkan
penelaahan permasalahan di bidang masyarakat yang sehat
pengobatan penyakit paru-paru untuk mencari
alternatif pemecahannya

.| Memimpin pembinaan pelayanan pengobatan Melalui peninjauan Guna meningkatkan

penyakit paru-paru, pelayanan perawatan lapangan, konsultasi | peran serta masyarakat

penderita penyakit paru-paru dan pelayanan
sistem rujukan (referral) dalam usaha

dan cara lain dalam mewujudkan
masyarakat yang sehat

pencegahan

Berpedoman kepada | Dalam rangka
ketentuan yang pencapaian tujuan

berlaku organisasi.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai bidang tugasnya
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N‘m’ll 5 ubbaglan Tata Usaha Bp4

™ — an peren :
% okan bahan Perencanaan, pempingg eval
surat menyurat,

kearsipan,

m enunjang pelaksanaan tugas gp 4

( Venyiapkan bahan perumusan kebijakan

teknis tentang penyusunan rencana
sirategis, program dan kegiatan serta
monitoring dan evaluasi kegiatan,
penge|olaan administrasi keuangan,
pelayanan administrasi surat menyurat,
kearsipan, perpustakaan, kehumasan,
keprotokolan, administrasi kepegawaian,

sarana prasarana dan kerumahtanggaan

' PO
%cian Tu .?i?,'dak Kerja dan Obyek Kerja Tuuan
e Lo S Cara Tujuan

Berdasarkan pada
pedoman dan petunjuk

teknis yang berlaku

Sebagai pedoman
dalam pelaksanaan

tugas

Menyiapkan pengusulan program dan

kegiatan

Melalui koordinasi secara
internal dan eksternal dan
analisis kelaikan program

dan kegiatan

Agar program dan
kegiatan yang
diusulkan tepat mutu

dan tepat sasaran

Menyiapkan penyusunan dokumen
pelaporan termasuk di dalamnya bahan
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj)),

Laporan Penyelenggaraan pemerintah

Daerah (LPPD) dan laporan lainnya

3. | Menyiapkan monitoring dan evaluasi Membandingkan Mengeliminasi
terhadap pelaksanaan program dan pelaksanaan/hasil kegiatan penyimpangan
kegiatan dengan rencana yang telah | program/kegiatan

ditetapkan terhadap rencana yang
telah ditetapkan

4, Berdasarkan pada Sebagai bahan

ketentuan yang berlaku dan

data/kondisi riil yang ada

pertanggung jawaban

pelaksanaan tugas




Menyiapkan penatausahaan keuangan

Menyi apkan penelitian dan korekgj

gencana Kerja dan Anggaran (RKA) dq
RKA perubahan serta Rancangan n
pokumen Pelaksanaan Anggaran (
dan DPA Perubahan

DPA)

meliPUﬁ permintaan pembayaran,

e cairan dana dan pertanggungajawaban
penggunaan dana

Menyiapkan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan administrasi keuangan

peraturan. Pedoman dan
Petunjuk teknjs yang
berlaky

| Agar sesuai ketentuan

————————

yang berlaku dan
standar satuan harga

Melay;:

Koordinas; dengan
Bendahara dan Pejabat
Pelaksana Teknis
Kegiatan

- Koreksi SPP dan SPJ

- Penyusunan Laporan
Keuangan

Dalam rangka
terkoordinasinya
pelaksanaan
administrasi keuangan

Melalui pembinaan
administrasi dan aparatur
Bendahara dan Pejabat

Pelaksana Teknis Kegiatan

Dalam rangka
terkoordinasinya
pelaksanaan

administrasi keuangan

Menyiapkan pelayanan administrasi gaji

dan penghasilan lain pegawai

Berdasarkan pada

ketentuan yang berlaku

Optimalisasi pelayanan

kesejahteraan pegawai

Menyiapkan pelayanan administrasi surat-

menyurat

Melalui pembukuan surat

masuk dan keluar

Memudahkan

penelusuran surat

10.

Ik

Menyiapkan pengelolaan kearsipan dan

perpustakaan

Menyiapkan pelayanan kehumasan

I

Melalui penataan arsip dan
bahan pustaka sesuai
dengan pedoman dan
petunjuk teknis yang

berlaku

Memudahkan
pencarian arsip dan
bahan pustaka yang
dibutuhkan

Melalui penyampaian
informasi pelaksanaan
tugas baik secara langsung

maupun melalui media

Guna mewujudkan
keterbukaan informasi
publik




Menyiapkan pelayanan keF’”Dtokolan
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) Ngan memfasilitasi
eremonial acara yang

dlselenggarakan
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Agar acara
terselenggara dengan
baik

enyiapkan pelayanan adminisira e ——
s awaian

elalyj yg
keped Ulan Pengadaan,

Dalam rangka
Pengembangan, Mmutasi

] pemenuhan hak-hak
Pembinaan pegawa;

PNS
kenaikan Pangkat, gaji
berkala, cutj gan
administras; kepegawaian
lainnya
| Menyiapkan pelayanan sarana Prasarana | Berdasarkan pada Menunjang kegiatan
dan kerumahtanggaan kebutuhan dan kondisi kerja | unit kerja
TMelaksanakan tugas lain yang diberikan Dengan berpedoman Dalam rangka
oleh atasan sesuai dengan tugas dan kepada ketentuan yang pencapaian tujuan

fungsinya berlaku - organisasi
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smimpin perumusan kebijakan teknig
:pe nge|0|aan BKMM

™
pelayana” kesehatan mata meliputj upaya
uratif (pengobatan), yaitu diagnosis
pengobatan, pengembangan pengobatan dan
perawatan penderita penyakit mata baik pada
kegiatan pelayanan dalam gedung maupun dj
ar gedung serta pelayanan sistem rujukan
(referral) serta kegiatan penelaahan
permasalahan untuk mencari altematif

pemecahan

S operasi0na|
9 berlak

~nimpin penyelenggaraan kegiatan Dinas

i .
|aksanaan sebagi -
i pe ) glan kegiatan tekni
,"' y mala berdasarkan ketentUan | .
yan U qun Dinas Kesehatan dalam pelayanan
a ,
tersedianya data kondisi kesehatan

Cara

Tujuan

Berpedoman kepada
ketentuan yang

berlaku dan kebijakan

Sebagai pedoman
pelaksanaan tugas dan
masukan kepada Kepala

Dinas

Mengacu kepada
standar pelayanan
dan standar

Operasional prosedur

Untuk meningkatkan
kualitas pelayanan
kesehatan mata dalam
mewujudkkan
masyarakat yang sehat

[Vemimpin pembinaan pelayanan kesehatan
mata meliputi upaya kesehatan promotif
(peningkatan), preventif (pencegahan) dan

rehabilitatif (pemulihan)

Velaksanakan tugas lain yang diberikan aloi}

%asan sesuai bidang tugasnya

\\

Melalui penyuluhan,
peningkatan
peranserta
masyarakat,
koordinasi dengan
institusi pelayanan
kesehatan lainnya
dan kerjasama lintas

sektoral

Guna meningkatkan
peran serta masyarakat
dalam mewujudkan
masyarakat yang sehat

Berpedoman kepada
ketentuan yang

perlaku

B

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi.
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an

teknis tentang penyusunan rencang
strategis, program dan kegiatan serta
monitoring dan evaluasi kegiatan,
pengelolaan administrasj keuangan,
pelayanan administrasi surat menyurat,
kearsipan, perpustakaan, kehumasan,
keprotokolan, administrasi kepegawaian,

sarana prasarana dan kerumahtanggaan

Menyiapkan pengusulan program dan

kegiatan

waian, sarana prasarana dap, Kery PerDustakaay,
Mah '

,MenY'nan surat menyurat kear:blnaan, ®valuasi 43
'Pan, " Pelaporan kegiatan, administrasi keuangan,
kehumasan, keprotokolan, administrasi

s
arkan standar dan ketentuan yang berlaku

Cara

Tujuan

Berdasarkan pada
Pedoman dan petunjuk
teknis yang berlaku

Sebagai pedoman
dalam pelaksanaan

tugas

Melalui koordinasi secara
internal dan eksternal dan
analisis kelaikan program

dan kegiatan

Agar program dan
kegiatan yang
diusulkan tepat mutu

dan tepat sasaran

3| Menyiapkan monitoring dan evaluasi Membandingkan Mengeliminasi
terhadap pelaksanaan program dan pelaksanaan/hasil kegiatan | penyimpangan
kegiatan dengan rencana yang telah program/kegiatan
ditetapkan terhadap rencana yang
telah ditetapkan
4. | Menyiapkan penyusunan dokumen Berdasarkan pada Sebagai bahan

pelaporan termasuk di dalamnya bahan
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj),
Laporan Penyelenggaraan pemerintah
Daerah (LPPD) dan laporan lainnya

e

ketentuan yang berlaku dan

data/kondisi riil yang ada

pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas

———




7|

N

3.
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Re (Rka
erubahan sert ) dan
RKAP 8 Rancangay

Dokumen Pelaksanaan Ang garan

4an DPA Perubahan (DPA)

meliP“ﬁ permintaan Peémbayarap,
oen cairan dana dan pertangQUng

ajaw
penggunaan dana Aban

Menyiapkan pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan administrasi keuangan

/ T onyiapkan penelitian dap, Koreks
; 8i
ncana Kefja dan Anggara,  Berdagg e

per.
atl'lran, Pedoman dan
petunjuk teknis

be”aku yang

Agar sesuai ketentuan
yang berlaku dan
standar satuan harga

Koordinas; dengan
Bendahara dan Pejabat
Pelaksana Teknis
Kegiatan

Koreksi SPP dan Spy

Penyusunan Laporan
Keuangan

Dalam rangka
terkoordinasinya
pelaksanaan

administrasi keuangan

Melalui pembinaan
administrasi dan aparatur
Bendahara dan Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan

Dalam rangka
terkoordinasinya
pelaksanaan
administrasi keuangan

Menyiapkan pelayanan administrasi gaji

dan penghasilan lain pegawai

Berdasarkan pada

ketentuan yang berlaku

Optimalisasi pelayanan

kesejahteraan pegawai

Menyiapkan pelayanan administrasi surat-

menyurat

Melalui pembukuan surat

masuk dan keluar

Memudahkan

penelusuran surat

10. | Menyiapkan pengelolaan kearsipan dan
perpustakaan
T We

Menyiapkan pelayanan kehumasan

Melalui penataan arsip dan
bahan pustaka sesuai
dengan pedoman dan
petunjuk teknis yang

berlaku

Memudahkan
pencarian arsip dan
bahan pustaka yang
dibutuhkan

Melalui penyampaian
informasi pelaksanaan
tugas baik secara langsung

maupun melalui media

Guna mewujudkan
keterbukaan informasi
publik
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kepagawaian
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Menyi apkan pelayanan sarana Prasarang
dan kerumahtanggaan

\

Velaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungSinya

L ——

Menyiapkan pelayanan keprotokolan

/ Menyiapkan pelayanan administrag;

N
Ngan memfasilitasi

S .
eremonlal acara yang
selenggarayan

Agar acara
terselenggara dengan
baik

Melaly; USulan pengadaan
pengembangan, mutasi, '
Pembinaan Pegawai,
kenaikan Pangkat, gaji
berkala, Cuti dan

administras; kepegawaian
lainnya

Dalam rangka
pemenuhan hak-hak
PNS

Berdasarkan pada

kebutuhan dan kondisi kerja

Menunjang kegiatan

unit kerja

Dengan berpedoman
kepada ketentuan yang
berlaku

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi
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Cara

Tujuan

min perumusan kebijakan teknis
pengelolaan Unit Alkesfar

Berpedoman kepada
ketentuan yang
berlaku dan kebijakan

Dinas

Sebagai pedoman
pelaksanaan tugas dan
masukan kepada Kepala

Dinas

1
|
|
|
|
|
|

“Memimpin menyelenggarakan analisis
kebutuhan, pengadaan, penyimpanan dan
pendistribusian alat kesehatan dan farmasi

kepada unit pelayanan kesehatan

Mengacu kepada
standar pelayanan
dan standar

operasional prosedur

Guna optimalisasi

pelayanan kesehatan

Memimpin pembinaan pelaksanaan pengadaan,
penyimpanan dan pendistribusian alat
kesehatan dan farmasi kepada unit pelayanan

kesehatan

Melalui peninjauan
lapangan, konsultasi

dan cara lain

Guna optimalisasi

penyimpanan dan
pendistribusian

pelaksanaan pengadaan,

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

atasan sesuai bidang tugasnya

Berpedoman kepada
ketentuan yang

berlaku

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi.
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menunjang pelaksanaan tugas Unit Alk
esfar

st T e
= in erja dan Obyek Kerja

Menyiapkan bahan Perumusan kebijaka
n

teknis tentang penyusunan réncang
strategis, Program dan kegiatan serta
monitoring dan evaluasi kegiatan,
pengelolaan administrasi keuangan,
pelayanan administrasi surat menyurat,
kearsipan, perpustakaan, kehumasan,
keprotokolan, administrasi kepegawaian,

sarana prasarana dan kerumahtanggaan

Menyiapkan pengusulan program dan

kegiatan

\
Berdasarkan pada

Cara

Tujuan

Pedoman dan petunjuk

teknis yang berlaku

Sebagai pedoman
dalam pelaksanaan

tugas

Melalui koordinasi secara
internal dan eksternal dan
analisis kelaikan program

dan kegiatan

Agar program dan
kegiatan yang
diusulkan tepat mutu

dan tepat sasaran

Menyiapkan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan

Ll e ==

Menyiapkan penyusunan dokumen
pelaporan termasuk di dalamnya bahan
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD) dan laporan lainnya

Membandingkan
pelaksanaan/hasil kegiatan
dengan rencana yang telah

ditetapkan

Mengeliminasi
penyimpangan
program/kegiatan
terhadap rencana yang

telah ditetapkan

Berdasarkan pada
ketentuan yang berlaku dan
data/kondisi riil yang ada

Sebagai bahan
pertanggung jawaban

pelaksanaan tugas
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Koordinas; dengan
Bendahara dan Pejabat
Pelaksana Teknis
Kegiatan

Koreksi SPP dan SpJ

Penyusunan Laporan
Keuangan

Agar sasuai ketentuan
yang barlaku dan

standar satuan harga

Dalam rangka
terkoordinasinya
pelaksanaan
administrasi keuangan

L_~‘_f————f

Melalui pembinaan
administrasi dan aparatur
Bendahara dan Pejabat

Pelaksana Teknis Kegiatan

—]
Dalam rangka

terkoordinasinya
pelaksanaan

administrasi keuangan

—

Berdasarkan pada

ketentuan yang berlaku

Optimalisasi pelayanan

kesejahteraan pegawai

Melalui pembukuan surat

masuk dan keluar

Memudahkan

penelusuran surat

‘4 A ’
liputi permintaan
me P‘ tara g pembayaran'
ncairan dana dan pertg .
pe "ggungajawaban
penggunaan dana
7/‘ Menyiapkan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan administrasi keuangan
&/ Menyiapkan pelayanan administrasi gaji
dan penghasilan lain pegawai
5. | Menyiapkan pelayanan administrasi surat-
menyurat
0. | Menyiapkan pengelolaan kearsipan dan
perpustakaan

Menyiapkan pelayanan kehumasan

Melalui penataan arsip dan
bahan pustaka sesuai
dengan pedoman dan
petunjuk teknis yang

berlaku

Memudahkan
pencarian arsip dan
bahan pustaka yang
dibutuhkan
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Melalui penyampaian
informasi pelaksanaan
tugas baik secara langsung

maupun melalui media

[

Guna mewujudkan
keterbukaan informasi
publik
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5' pegawalan

g Menyi apkan pelayanan sarana Prasarang

' dan keru mahtanggaan

J Me|ak$a“akan tugas lain yang diberikan

Jeh atasan sesuai dengan tugas dan
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aluj Usulan Pengadaan, ||

Pe ngembangan Mutasi,

Pe€mbinaan Pegawai,

kenalkan Pangkat, gaji
erkala Cuti dan

administrag; kepegawaian
lainnya

[ Agar acara

terselenggara dengan
baik

Dalam rangka
pemenuhan hak-hak
PNS

Berdasarkan pada

kebutuhan dan kondisi kerja

Menunjang kegiatan
unit kerja

—
Dengan berpedoman

kepada ketentuan yang
berlaku

Dalam rangka
pencapaian tujuan

organisasi
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